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Capacitaciones en prevencién de riesgos.
Contacto con personas g e oo para eviar Mantener espacios | Seguimiento al personal con comorbilidades (0
enfermas, ambientes P! io P Eliminar fuentes de agua ventilados y respetar el [ personal de riesgos) por el Médico Ocupacional.
Comorbiidad/ Agentes biologicos (Virus, comunes (falta de aglomeraciones. donde se puedan criar | ReemPlazar elrabaio oy e 1o stcinas o |Implementacion del Teletrabajo para evitar Ropas de Manga larga
| & ﬂ’ﬂc‘"as Y R X X X X NO Gestantes. NO S| bacterias, hongos, | Biolégico ventilacién), °°"‘59“;“: f”'e""e‘“““'ﬂ X és"f”"zveé“"““ o Prot 3 c 13 larvas de sancudos prosencil(en Oficinas) | mbientes e reunion. |aglomeraciones. Uso de mascarillas quirtrgicas para| 4 D 2
lectroperu - Lima Adulto May patogenos, etc.) Presencia de vectores incapacidad temporal, muerte. ot SEPE'L)”:ZSD\:SG o (dengue, chikungunya, ::/OC\ZH d::) rabajo Fumigacion periédica | Programas de fumigacion y desinfeccién en las | casos sospechosos.
vor (zancudos, insectos, virus, (maswm'as [bed-as otros) 4 delos ambientes de | oficinas.
otros). y ) trabajo Vi e inspeccion de Salud Ocupacional.
Recomendaciones (Flyer) sobre la
importancia del lavado de manos e higiene.
—— I s s s Prcsamit g st
Oficinas de. Costanton Gontacto con equipos Electrocucion, quemaduras, Ineiesionas 86 tabaio Capacitacion sobre primeros auxilios y reanimacién
Elocronan - Lima R X X X X NO NO S| neraiadoe o defestuosos Eléctrico Descargas eléctricas lesion o muerte, dario material | X Capacitaciin o s sléctrico 6 IPERC. 2 c cardiopulmonar. 3 D 17
P Adulto Mayor 9l (equipos) Eqslm o pues‘aga fhosy Inspeccién de las conexiones eléctricas.
Sefializacion de tableros eléctricos.
Comorbilidad/ ” 5 N i - 5
Oficinas de Gestantes.  Almacenamiento Desplome de materiales, Lesiones leves, lesiones graves, Inspeccion previa del area. Capacitacién sobre primeros auxilios y reanimacion
Electroperu - Lima. R X X X X NO g NO Bl inadecuado de materiales Locativo caidas de herramientas y/o  |incapacidad total, fatalidad, X Orden y limpieza en el area 3 c MEDIO cardiopulmonar. 3 D 17
P Adlto Mayor yio equipos equipos dafio a la propiedad Sefalizacion. Area restringida Personal capacitado para la actividad
Informacion de las Hojas de seguridad :;;;’;ZZ:?:"”"S para|
MSDS.
Sustituir productos de | productos Capacitacién en primeros auxiios.
Oficinas de CZ;::’:::::W Uso de productos / Contacto con la piel y uemadura quimica, alergias (p:;?;rg;awgm oo de matriles Sin dodudosa (G e : 4 productos de
Electroperu - Lima 3 X z X X z No No st quimicos, desinfectantes Quimico mucosas. g“:f'::::":lz‘w‘ muerte X | X | Comunicacion previa a las actividades de 3 © MEDIO 3 g;:ce?‘e:f; i“a‘f no |tengan las desinfeccion J etiquetado carrecto de envases con 3 o ”
Adulto Mayor : desinfeccion. "
Recipientes o frascos debidamente o . . P
adecuados para evitar | Aplicacion de sefalética.
rotulados o identificados. el contacto directo pieza de almacenes de productos de
desinfeccion
Inspeccion de las vias de acceso peatonal
5 y Sefializacion de los pisos a desnivel.
Inspeccion de las vias de acceso peatonal Dot los pasts posionates on i vits
Comorbilidad/ Caidas a nivel ylo desnivel al g;‘:\lrlzlao:u;::; ::a?;l)j:s Zf!slz‘\’l?‘as (sehalizacion).
Oficinas de Gestantes. Transito (caminar) en las y Golpes, contusiones, trastomos r P Escaleras con Capacitacion en PERC y mapa de riesgos.
Electroperu - Lima @ X x x i No No sl instalaciones de las oficinas. Fisico "Es‘ada'sf "a"“"al""" misculo-esqueléticos. X | X |(senalizacion). \PER 3 ¢ MEDIO pasamanos. No utilizar el Telf., celular al caminar y/o usar las 3 o 7
Adulto Mayor dentro de las instalaciones Capsctacin an PERC. ) e
Orden y Limpieza en las dreas de trabajo Inspeccién de orden y limpieza (House Keeping)
Colocacion de cintas antideslizantes en las.
rampas.
Programa de pausas activas
Trabajos Jornadas flexibles y horarios establecidos, durante
inistrativos| ~érsonal técnico yi Comorbilidad/ Asignacion desillas el teletrabajo.
en SIM Oficinas de Gestantes. Posturas inadecuadas o . Posturas inadecuadas o | Trastornos musculo- Camparias de pausas activas cada 4 horas parael |C: 9 en oficina
Electroperu - Lima @ X x X No No sl forzadas Fisico forzadas esqueléticos. X | de trabajo. 3 c R personal Compartir comunicaciones y recomendaciones por 3 o 7
Adulto Mayor Capacitaciones en ergonomia en oficina. administrativo. correo electroni
Monitoreos de ergonomia de posturas y de las
estaciones de trabaio.
Capacitacién al personal para el cuidado de la
Pausas activas para el descanso visual i
Comorbilidad cada 4 horas de trabao. Compartir recomendaciones, fyer, comunicados
Tiempo prolongado frente a Exposicion a radiacion No "
Oficinas de. & 3 . 3 O Gestantes. No s o e Fisico ot o pantans do | Cansancio visual, doores de x| Vigiancia médica N c T Monitores con firo Uy | 3907 13 importancia del cuidado de la vista y fa 4 o 2
Electroperu - Lima e e e, cabeza, estrés. Capacitaciones en cuidado de la vista y fatiga visual.
Adulto Mayor - manejo del estrés visual y ftiga. igitancia médica
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Recomendacion del uso de lentes con fitros UV.
en el Trabajo (RISST). Pausas activas,
Capacitacion al personal en iluminacion de las
Capacitacion al personal en iluminacion de estaciones de trabajo.
Comorbilidad/ as estaciones de trabajo. Evaluacién de nivel de iluminacion en areas de
Oficinas de ‘Gestantes. Fisico (luminacion Gao d oz blanca en s lugares de lluminacién adecuiada | trabajo. Uso de lentes claros en ambientes
o e R x x x NO NO si lluminacion deficiente Fisico i) Fatiga visual X 3 c MEDIO de las estaciones de | Uso de lentes claros en ambientes cerrados. il 4 [ 2
P Adulto May U lentes claros en ambientes. trabajo. Buscar ambientes de trabajo con iluminacion
yor comados natural e iluminacion adecuada.
Inspeccién y monitoreos de iluminacion de las
estaciones de trabaio.
Compartir comunicaciones y recomendaciones por
Capacitaciones en emergencias ante o ronics e WVE ancio do P
sismos y emergencias por desastres
Comorbilidad/ Movimientos Sismicos Objetos con riesgos de ?Zﬁifnii".ﬁ“fs‘?ﬁf froctres naturales. Inspesdionos de SST en la vivienda de los
. egrﬁgfj O ma R X X X NO Gestantes. NO S| (Terremotos). Desastre calda, dermumbe oe esqueléticas). X Sefalzacion de "Zona Sequra’y rutas de 3 c MEDIO trabajadores. 3 D 17
Adulto Mayor Desastres naturales. s e tas, | Muerte, depresion, traumas Oraarizaciin ds Simulacros y parcipacién Participacion en los Simulacros por desastres
psicologicos. de Jos tabajadores. naturales.
Inspecciones de las estaciones de trabajo. mle“geangz csi::eas\eﬂcas de "Zona Segura" y de
Respetar los horarios e trabajo,
Capacitacion al personal sobre Cédigo de Capacitacion al personal en manejo del estrés y
Conducta y riesgos psicosociales. ansiedad.
Comorbilidad/ Capacitacion al personal en manejo del Jomadas‘ﬂe es.
oS e o R X X X NO Gestantes. NO S| gg‘:;mf:ﬁf‘a’"‘e“‘” Psicosocial Tension emocional Estrés, ansiedad X |oorle s 4 c ‘Asistencia psicologica para manejo de la ansiedad. 4 D 21
" Adulto Mayor Reglamento Inemo de Seguridad y Salud Programa de descanso para personal que presenta
Py sintomas de fatiga ylo somnolencia por jomadas
e, largas de trabajo.
y N eglamento Interno de Trabajo (RIT).
1 Trabajo Presencial en las Pausas activas.
oficinas de Lima (SIM)
Capacitacion al personal Codigo de
Conducta.
Reglamento Interno de Seguridad y Salud Capacitacién en Codigo de Conducta
Comorbiidad/ (RISST). Capacitacién en prevencion del acoso laboral /
Reglamento Interno de Trabajo (RIT). sexwal
Vivienda / Gestantes. Hostigamiento laboral y ” . Conflicto laboral, Baja autoestima, estrés, s ; " 5
o R X X X NO NO si Hos Psicosocial otionos encia otresiin. analotet X_ | Comité de Hostigamiento Sexval, 3 c MEDIO Comité de Hostigamiento Sexual. Teléfonos de 3 D 17
Adulto M Guia informativa: Juntos contra el emergencia
or Hostigamiento Sexual de Plataforma de reporte de casos Hostigamiento
ELECTROPERU Sexual (Email: teescuchamos @electroperu.com.pe
Reglamento Hostigamiento Sexual ELP
gz:?ﬁzz:’“"ﬁ;’r‘"’;ﬁj;‘:‘“ de riesgos Seguimiento al personal con comorbilidades (o
gicos y en personal de riesgos) por el Médico Ocupacional.
Contacto con personas Implementacion del Teletrabajo para evitar e amantatioe e Teriraba pars ovies
Comorbilidad/ agentes bio enfermas, ambientes aglomeraciones. Reemplazar el trabajo j
Oficinas de Gestantes. gentes biolégicos comunes (falta de Contagio de enfermedades, acios ventilados. presencial (en oficinas) aglomeraciones.
R X X X NO - NO s (bacterias, hongos, Biologico S g X g 3 c MEDIO ! Programas de fumigacién y desinfeccion en las. 4 D 21
Electroperu - Lima agone, o ventilacion). Presencia de  |incapacidad temporal, muete. de Equipos de Proteccion por el Teletrabajo Progren
Adulto Mayor patogenos, vectores (zancudos, Personal (EPP) de bioseguridad (viviendas). Visita § Inspeccitn por parte de responsable
insectos). (mascarillas, alcohol). e e o b
Recomendaciones (Flyer) sobre la ylo asistenta social a las viviendas.
Inspecciones de Salud Ocupacional.
importancia el lavado de manos  higiene.
Personal capacitado y autorizado para la actividad,
Inspeccion de las conexiones eléctricas. trabajos con tensién.
Comorbilidad/ Electrocucién, quemaduras, Sefializacion de tableros eléctricos. Procedimiento de blogueo y sefializacion.
Oficinas de Gestantes. Trabajos con equipos . . °c! : quem: a Instrucciones de trabajo. Participacion en programas de capacitacion.
Electroperu - Lima ® X 2 X No No sl energizados Eléctrico Descargas eléctricas ‘(es'z‘" gs')““e"e' dafio material (g Capacitacion en riesgo eléctrico e IPERC. 2 c Capacitacion sobre primeros auxiios y reanimacion 3 o 7
Adulto Mayor (equip Equipos con puesta a tierra. cardiopulmonar.
Inspeccion de las conexiones eléctricas.
Sefializacion de tableros eléctricos.
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Inspeccion delas vias de acceso peatonal
Inspeccion delas vias de acceso peatonal Sefalizacion de los pisos a desnivel.
Sefializacion de los pisos a desnivel. Definir los pases peatonales en la vias
Comorbiidad/ Caidas a nivel ylo desnivel al Definir los pases peatonales en la vias (senalizacion).
0 Oficinas de a 7 a 7 O Gestantes. NO s Trénsito (caminar) en las trasladarse caminando Golpes, contusiones, trastomos x| (seraiizacion). 5 1 e Escaleras con Capacitacion en el IPERC y mapa de riesgos. No 3 o 17
Electroperu - Lima instalaciones de las oficinas dentro de las instalaciones | musculo-esqueléticos. Capacitacion en el IPERC. pasamanos. utiizar el Telf, celular al caminar /o usar las
Adulto Mayor de Electropery Escaleras con pasamanos. escaleras.
Orden y Limpieza en las areas de trabajo Inspeccion de orden y limpieza (House Keeping)
Colocacion de cintas antideslizantes en las
rampas.
Programa de pausas activas.
c itacion al n del Respetar los horarios de trabajo.
Carga laboral, falta de apacitacion al personal en manejo del Implementacion del Programa de Control de estrés
Comorbilidad/ Cantidad excesiva de coordinaciones personales, estrés. Asignacion de sillas preparado por el Area de Salud Ocupacional.
Oficinas de Gestantes. trabajo, condiciones de . 5 1acton " | Estrés / fatiga mental y Capacitacion al personal en el uso de ergonémicas para el !
' | Etectroperu - Lima L3 X X X No No st trabajo inadecuados o Psicosocial Comunicacion teelinoia: | somnolencia X | plataformas virtuales. 3 1 MEDIo rsonal Jomadas fedoes mansio de la ansiedad 4 o z
Gerencias / Sub Adulto Mayor extremo o e e 4® administrativo, Sistencia psicoldgica para manejo do la ansieda
Soncins plataformas virtuales. Programa de descanso para personal que presenta
sintomas de fatiga y/o somnolencia por jomadas
IPersonal de are de trabajo.
Logistcal gas de trabaig
Reuniones | Personal de
RRHH / Personal
en el auditorio | de RRCC/ Capacitacion al personal en el riesgo a la salud de
Personal Capacitacién al Jen il on d un ambiente mal iluminado.
Proyectos / Comonbiidad apaciacon 2 persena en luminacion de Inspeccion de luminarias de las dreas de trabajo.
2= N PR ) 0 - R I e I u i st ({2 s oo s o 50| e sn s |+ | 5 | e
Electroperu - Lima s excesiva atiga visual trabajo. O 0 ot o iamtoe o a0 o cion cerrados.
Adulto Mayor Uso de lentes claros en ambientes. ! ol deovade, i
cerrados. Monitoreo de iluminacién en las estaciones de
trabajo.
Capacitacion al personal para una adecuada
Comorbil ventilacion de las estaciones de trabajo.
omorbilidad/
Oficinas de Gestantes, Cansancio, fatiga, estrés, Procedimiento de trabajo Ventanas con apertura | Compartir recomendaciones, flyer, comunicados
1 g R X X X NO NO si Inadecuada ventiacion Fisico Falta de ventilacion i . fatiga, osiés. X [Mantener ventanas y puertas abiertas para | 3 13 MEDIO para ventilacion sobre la importancia de la ventilacion. 4 D 2
Electroperu - Lima pérdida de capacidad. T vantiocio oral Vot oo
Aduto Mayor la ventilacion. natural igilancia médica
Vigilancia médica Dar prioridad a la ventilacién natural.
Monitoreo de CO2 en ambientes de trabaijo.
Capacitacion al personal Codigo de
Comorbiidad/ Conducta Capacitacion en Codigo de Conducta
Oficinas de Gestantes. Mobbing laboral, acoso . 5 . Reglamento Intemo de Seguridad y Salud Capacitacion en prevencion del acoso laboral /
| Eecropers - Lima R X X X NO NO sl aboraly soml Psicosocial Conflicto laboral, agresiones | Estrés, ansiedad X [Regd 3 13 MEDIO Sapa 4 ) 21
Adulto Mayor Reglamento Intemo de Trabajo (RIT) Comité de acoso laboral / sexual
Programa de pausas activas
Comorbilidad/ Camparias de pausas activas cada 4 horas Asignacion de sillas | Jonadas flexibles y horarios establecidos
Oficinas de Gestantes. Posturas inadecuadas o - Posturas inadecuadas o Trastoros musculo- de trabajo. Capacitaciones en ergonomia para el de erge para realizar el
0 Electroperu - Lima @ i % i No No sl forzadas Fisico forzadas. esqueléticos. X | durante el teletrabajo. Definir 3 13 REDS personal teletrabajo. 3 o L
Adulto Mayor funciones y actividades durante el Compartir y por
teletrabajo (evitar sobrecarga laboral). correo electronico.
Asegurar los cables de
Designar y acondicionar el lugar de trabao. energia de poder de | Designar y acondicionar el lugar de trabao
Comorbidad/ Ealta de orden y lmpieza. Mantener ordenada y limpia la zona de los equipos de Mantener ordenada y limpiala zona de trabajo.
0 Oficinas de a 7 o 7 o Gestantes. NO sl cuperices da tabap an” Locaivo Caida a distinto nivel Golpes, choques, caida, x| rabaio y asegurar los cables de energia de | 13 oS Reirar cables computo (PC / laptop) [Sefalizar los pisos a desnivel Uso de lentes claros en ambientes | o 2
Electroperu - Lima e lesiones poder de los equipos de computo (PC / instalaciones de los pisos de manera que no se | Realizar inspecciones de orden y limpieza. cerrados.
Adulto Mayor Iaptop) de manera que no se enrede en los enrede en los pies y | Mantener los planos de riesgos y evacuacion
pies y pueda generar una caida. pueda generar una [ publicados y difundidos.
caida
Nimero de | Nimero de tareas: Numero de RESULTADOS REEVALUACION
Actividades Peligros
1 3 20 Riesgos Alto Riesgos Alto
Riesgos Medio Riesgos Medio
Riesgos Bajo Riesgos Bajo
CONTROL DE MODIFICACIONES
REVISION: 07 MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE Seguridad y Salud en el Trabajo - (SST)
FECHA: 29 Octubre 2025
1.- INCLUSION DEL RIESGO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL 1.- Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y sus modificatorias: Ley N° 30222, Ley N° 31246.
2.- INCLUSION DEL RIESGO DEL SINDROME DE BURNOUT 2.- Decreto Supremo N° 005-2012-TR que aprueba el Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo.
.- INCLUSION DE GENERO (FEMENINO / MASCULINO). 3.- Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo de las actividades eléctricas, RM N° 111- 2013-MEM/DM.
4.- INCLUSION DE TRABAJADOR EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. 4.- RM N° 312-2011/MINSA, Que aprueba el documento Técnico: Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales.
FACTORES DE RIESGO - GRUPO VULNERABLE (Adulto Mayor). 5.- DS N° 002-2020-TR Que modifica el Art. 77 del DS N° 005-2012-TR.
5.- RECOPILACION DE RESULTADOS (INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y 6.- Ley N.° 30490 Indica que 60 afos cumplidos (= 60 afios) es considerado un trabajador con condicion especial o
RESULTADOS DE LOS EXAMENES MEDICOS) . vulnerable.
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